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VERKIEZINGSPROGRAMMA 2010-2014: 
 

Goed leven in een sterk en sociaal Montferland. 
 

 
Lokaal Belang Montferland is een onafhankelijke partij die kiest voor een goed leven in 
een sterke en sociale gemeente Montferland. Wij vinden dat onze inwoners heel goed voor 

zichzelf kunnen zorgen. Als inwoners aangeven wat zij belangrijk vinden moet de 
gemeente onderzoeken of dit haalbaar is. Lokale thema’s vragen om lokale oplossingen, 

landelijke thema’s vragen om landelijke oplossingen. 
 
In ons verkiezingsprogramma vermelden wij onze speerpunten voor de komende periode. 

Naast een plezierige woonomgeving kiezen wij voor veiligheid, woningbouw in grote en 
kleine kernen, betere schoolgebouwen, vernieuwing van sportaccommodaties, goed 

openbaar vervoer, een goed sociaal klimaat en een financieel gezonde gemeente. Onze 
tradities en sfeer willen we behouden. Daarnaast moet het gemeentebestuur meer 
daadkracht tonen. Niet beloven maar doen. Wij zijn voor openheid en eerlijkheid in de 

politiek. 
 

 
Als u wilt meedenken en meebeslissen over onze toekomst in Montferland kunt u ons op 
3 maart 2010 steunen met uw stem op lijst 4. Lokaal Belang Montferland gaat samen met 

u werken aan een beter leven in Montferland ! 
 

LBM4YOU 
 

’s-Heerenberg, 07 januari 2010. 
Namens het bestuur van Lokaal Belang Montferland 
 

Rolf Ruthers 
Voorzitter 

 
Namens de fractie van Lokaal Belang Montferland 
 
Gerrit van Lent 

Lijsttrekker Lokaal Belang Montferland (LBM) Lijst 4. 
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Onze speerpunten : 

 
1. Lokaal Belang Montferland is een partij van en voor de inwoners van de gemeente 

Montferland. 

 

2. Lokaal Belang Montferland is voorstander van een sterk gemeentebestuur dat niet 

gedoogt, doch handhaaft en datgene doet wat men belooft. 

 

3. De burgers mogen verwachten dat de bestuurders van en de ambtenaren in de gemeente 

Montferland zich 100% inzetten voor de inwoners van de gemeente Montferland. Dit 

betekent helderheid, het nakomen van afspraken en goede communicatie tussen locale 

overheid en burger. 

 

4. Het bestuur van de gemeente Montferland dient een verantwoord financieel beleid te 

voeren. 

Lasten voor burgers in onze gemeente moeten zo laag mogelijk worden gehouden. 

Het inschakelen van externe (dure) krachten moet zoveel mogelijk worden voorkomen. Het 

onderzoek naar de hoofdtaken van de gemeente( kerntakendiscussie) dient zo snel mogelijk 

tot kostenbesparingen te leiden. 

 

5. Dienstverlening en aandacht aan de burgers is een topprioriteit.  

 

6. Wijken en kernen moeten goed leefbaar zijn. Dit betekent dat naast de aandacht voor 

’s-Heerenberg en Didam ook maatregelen genomen moeten worden om de leefbaarheid in 

kernen en wijken op peil te houden en waar mogelijk te verbeteren. 

 

7. Daar waar nodig en mogelijk moet in voldoende parkeerruimte worden voorzien. 

Daarnaast is een goed openbaar vervoer tussen stadcentra, dorpskernen en in de regio 

een eerste vereiste. 

 

8. De gemeente Montferland moet een verkeersveilige gemeente zijn. Onveilige situaties 

dienen in kaart te worden gebracht en oplossingen voor verbetering moeten worden 

gevonden. 

 

9. Lokaal Belang Montferland streeft naar meer betaalbare huisvesting voor starters, 

jonge gezinnen en senioren. 

 

10. Burgers moeten zich veilig voelen in de gemeente Montferland. De wijkagent moet een 

vertrouwde verschijning op straat blijven. Niet alleen van 8.00 tot 17.00 maar ook daarna. 

 

11. Verloedering,leegstand, vandalisme en openbaar drugs- en drankmisbruik moet worden 

voorkomen. De gemeente Montferland dient een beleid te voeren dat gericht is op het 

handhaven van de leefbaarheid. 

 

12. De gemeente Montferland dient een actief jongerenbeleid te voeren. Verveling leidt vaak 

tot vandalisme en andere vormen van ongewenst gedrag. Jongeren moeten gestimuleerd 

worden deel te nemen aan het verenigingsleven en vrijwilligerswerk. Ontspoorde jongeren 

actief begeleiden en trachten ze weer in het arbeids- of scholingsproces te plaatsen. 

Daarnaast zorgen voor voldoende voorzieningen voor de jeugd. 

 

13. Lokaal Belang Montferland staat voor een sociaal rechtvaardig beleid. Sociaal 

zwakkeren, ouderen en gehandicapten verdienen de steun en inzet van de gemeente 

Montferland. 
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14. Lokaal Belang Montferland streeft naar het voorkomen van discriminatie en het 

bevorderen van integratie. 

 

15. Seniorenbeleid. Met het oog op de verdergaande vergrijzing van onze maatschappij in de 

komende jaren moet het beleid van onze gemeente hierop worden aangepast. Senioren 

moeten in de gelegenheid worden gesteld zo lang mogelijk zelfstandig te kunnen wonen. 

Het woningbouwbeleid van de gemeente en toegankelijkheid van voorzieningen dient hier 

op te worden afgestemd. 

 

16. Stimuleren van het verenigingsleven en sportbeoefening. Goede sport- en 

verenigingsaccommodaties is een eerste vereiste, ook voor de toekomst. 

 

17. Lokaal Belang Montferland staat voor handhaving van het schoolzwemmen. Daarnaast 

dient de huidige opheffingsnorm voor basisonderwijs in de gemeente Montferland te worden 

gehandhaafd zodat de scholen in de kernen behouden kunnen worden. 

 

18. Lokaal Belang Montferland hecht veel waarde aan een goed ondernemingsklimaat in de 

gemeente Montferland. De communicatielijnen tussen ondernemer en gemeente dienen kort 

en duidelijk te zijn. Minimale wachttijden voor vergunningen zijn een must. 

 

19. Zuinig zijn op het natuurschoon en de monumenten in onze gemeente Montferland. 

Het toerisme moet op een verantwoorde manier worden bevorderd, o.a. doorkleinschalige 

projecten. Belangrijk voor deze ontwikkeling is een goed functionerende VVV. 

 

20. Milieu. De milieuwetgeving moet stringent worden uitgevoerd. Overtreders dienen hard te 

worden aangepakt. Natuur en Milieueducatie op de scholen wordt door de gemeente 

gestimuleerd en ondersteund. 

 

21. Dorpsraden en wijkraden moeten een belangrijkere rol krijgen. Waardoor de lokale 

politiek dichter bij de burger komt. Als in de gemeenteraad over een bepaalde kern wordt 

gesproken krijgen de wijk- en dorpsraden een adviserende en voortrekkersrol. Ook dienen 

budgetten voor kernen te worden bepaald en besproken met dorps- en wijkraden zodat 

datgene in een kern wordt gedaan waar echt behoefte aan is. 

 

22. Stichtingen en verenigingen, zoals, de Heemkundekring Bergh, Oudheidkundige 

Vereniging Didam, Stichting behoud Dorps karakter Didam, de Stichting gemeentehuis 

Gouden Handen, Huis Bergh en andere moeten meer betrokken worden bij 

besluitvorming omtrent bijvoorbeeld historische zaken. 

 

23. Lokaal Belang Montferland vindt dat veranderingen noodzakelijk zijn om de gemeente beter 

te laten functioneren op bestuurlijk, financieel en maatschappelijk vlak. 

 

24. Een proefproject voor de invoering van een burgerjury moet worden opgestart om de 

betrokkenheid van inwoners bij de gemeente te vergroten. 

 

25. Het brandweerkorps dient goed uitgerust en voldoende opgeleid te zijn. 

 

26. Plattelandsvernieuwing moet actief worden gestimuleerd. 

 

27. Tradities, sfeer en eigenheid in de kernen van onze gemeente Montferland dienen 

behouden te blijven. 
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28. Inwoners en bedrijven in Montferland die door de recessie zijn getroffen moeten, daar waar 

mogelijk, actief gesteund worden. 

 

29. Onderzoek moet uitwijzen of er mogelijkheden bestaan om in ’s-Heerenberg een 

dependance te vestigen voor brugklassen van het voortgezet onderwijs. 

 

30. Voor de volgende kernen hebben wij aanvullende punten opgenomen in ons 

verkiezingsprogramma : 

 

• in Azewijn dient te basisschool te worden behouden en moet het dorpshuis instand 

worden gehouden. Ook moeten de effecten van intensieve veestallen voor de kern 

minimaal zijn. Als compensatie voor het LOG ( Landbouw ontwikkelings gebiedn) 

moet er extra groen in Azewijn komen. 
 

• in Beek moet woningbouw komen en de communicatie tussen de gemeente en de 
dorpsraad in Beek moet sterk verbeterd worden, zodat mis(ver)standen vermeden worden. 

 

• in Braamt moet het dorpsplan verder uitgewerkt worden. 

 

• in Didam moet de Stationsomgeving te worden opgeknapt en dienen de brede 

scholen te worden gebouwd. Het plan Kerkwijk moet voortvarend worden opgepakt 

en het nieuwe gemeente huis moet lager,kleiner,goedkoper en minder prestigieus 

worden zodat het karakter van Didam blijft behouden. Parkeerproblemen moeten 

worden opgelost. Het Albertus gebouw moet worden verbouwd en in overleg met 

bewoners dienen speelplaatsen te worden opgeknapt. Het nieuwe politiebureau moet 

voor Didam behouden blijven en er moet een nieuw jongerencentrum in Didam 

komen. 

 

• in Kilder moeten nu echt sociale huurwoningen worden gebouwd en moeten de 

wegen verfraaid worden. 

  

• in Lengel moet een dorpshuis komen. 

 

• in Loil moet een brede school komen. 

 

• in Nieuw Dijk moet uitwerking worden gegeven aan de dorpskwaliteitsvisie. De 

Antoniusschool dient verbouwd te worden. Een kulturhus moet in Nieuw Dijk 

gebouwd worden en er moet een passend evenementen terrein komen. 

 

• in ’s-Heerenberg moet het pand Gouden Handen gerenoveerd worden. Het 

Masterplan moet worden afgerond waardoor herinrichting van straten afgerond kan 

worden. MvR moet steun krijgen bij de nieuwe accommodatie met kunstgras en het 

park bij Gouden Handen moet opgeknapt worden. Een goede front-office en de 

raadszaal moeten in ’s-Heerenberg blijven. Ook moet de Lidl in  

’s-Heerenberg blijven omdat vele inwoners hier gebruik van maken. 

 

• in Stokkum moeten starterswoningen en woningen voor jonge gezinnen komen en 

het jeugdgebouw opgeknapt worden. Het verplaatsen van het voetbalveld in verband 

met mogelijke toekomstige woningbouw moet onderzocht worden. De afwatering van 

Stokkum moet verbeterd worden. 

 

• in Zeddam moet de dorpsvisie verder uitgewerkt worden. 

 


